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Partneri projektu

Noored Toredate Motetega

YuP projekt je koordinovan Estonskou nevladni neziskovou
organizaci Noored Toredate Motetega, ktera se zabyva praci s
mladeZi. Organizace sidli ve mésté Tartu a byla zaloZena v roce
2002. Usiluje o zlepSeni volnocasovych aktivit mladych lidi
organizovanim akci, projektti a vyleti. NGO Noored Toredate
Motetega zapojuje dalSi dvé organizace z oblasti Tartu nestatni
neziskovou organizaci Project Spirit a Tartu county Youth council
do projektu YuP. Estonska skupina je tvorena zastupci téchto ti{
organizaci, coZ umoznuje Sir$i dopad celého projektu.

The Planet Design BT

The Planet Design BT. Je soukromé partnerstvi sidlici v Budapesti,
zaloZené vr. 1992. Tento maly podnik byl vytvoren jako odpovéd
na rostouci potieby, zaznamenané na globalnim trhu integrovanych
strategii pro zlepSeni soutézivosti malych podnikii a podpoieni
socidlni integrace, bez ohledu na pohlavi, vék a také sdileni
informaci o vzdélavani, na vSech urovnich a ve vSech forméch.
Vtomto projektu spolupracujeme uzce s Negomoot asociaci na
prezentovani a Sifeni metody.

ICM Jindrichiv Hradec z. s.

ICM Jindrichiiv Hradec z. s. je nestatni neziskova organizace, ktera
vznikla v dubnu v roce 2014. Je ¢lenem pro podporu a rozvoj ICM
v CR. Mezi hlavni ¢innost spolku patif lokalni projekty pro mladez,
jako je napriklad parlament déti a mladeZe a také mezinarodni
vzdélavaci projekty pro mladez, jako je Erasmus + a EuroMed. ICM
organizuje neformdlni vzdélavaci tréninkové kurzy a vymeény
mladeze a je akreditovanou organizaci Evropské dobrovolné
sluzby. Dalsi z aktivit spolku je informacni centrum pro mladez,
které zprostredkovava mladeZzi aktualni informace, napf.
moznostech studia
a prace v CR a zahrani¢i a Erasmus + projektech.



Obedineta Mladina

Asociace pro aktivity mladeZe “Obedineta Mladina“ nebo “ MladeZ
Spole¢né“ je nestatni neziskova organizace, zaloZena v prosinci
2012 v makedonské Skopji, organizuje aktivity a projekty pro
mladeZ propaguje neformalni vzdélavani pro mistni mladez, také
pracujeme

na mezinarodni drovni. Stale rozvijime a poradame velké mnoZstvi
mladeznickych projektli, vramci programu Erasmus +, také se
podilime na riaznych projektech jako partnerska organizace,
podobné jako YuP projekt. NaSe organizace také podporuje a
ucastni

se neformalnich aktivit na lokalni a ndrodni trovni, jako kampané,
panelové diskuze, prezentace atd. Jednim z naSich cild je zapojeni
mladeZe do civilniho Zivota v nasi komunité, kterd vznikla jako
sdruzeni statnich a nestatnich organizaci. Kromé toho jsme se
vroce 2014 stali ¢lenem kolice mladeZnickych organizaci “SEGA“
ktera vznikla v Makedonii s cilem rozsirit nasi sit' a zvétsit nas vliv
ve spolecnosti.

Stowarzyszenie Inicjatyw Modziezowych

SIM (Stowarzyszenie Inicjatyw Modziezowych) pieloZeno jako
Asociace mladeZnickych iniciativ je organizace spojujici mladé lidi
z Polska, kterda jim dava Sanci se zucastnit mnoha evropskych
projekta.

SIM bylo zaloZeno v r. 2004 a dodnes organizuje pres 80 projektd,
vétéina znich se odehravd v Recku, ale také v Litvé, Estonsku,
Némecku a Spanélsku. Také organizujeme projekty v polském
Gdansku.

Sim pracuje smladymi lidmi. Organizace pofada seminare,
tréninkové kurzy a konference spojené s aktivni participaci
mladeZze vsocidlnim a civilnim Zivoté, vyuzivd neformalni
vzdélavaci metody

Clenové SIM jezdi na tréninkové projekty, seminaie a vymény do
dalSich zemi nejen v Evropé a aktivné se akci ucastni.



Participation café

Participation cafe je neformalni metoda, ktera umoznuje shromazdit lidi z riznych
prostredi a diskutovat konkrétni diileZité problémy v ptijemné atmosfére, podobné jako
v kavarné. V mistnosti je nékolik stol@i, kazdy stil je zaméien na jiné téma. Ucelem je
aby se u kazdého stolu shromdazdili mladez a verejni Cinitelé a spolecné diskutovali o
riznych tématech, ktera jsou dtilezita pro obé strany, spolecné by méli naleznout fesSeni.
Participation café je v Estonsku hojné pouZivana metoda, pti velkych i malych akcich.

Jak metodu realizovat:

Potreby:

Casovy ramec: minimalné 1,5 h (zaleZi na mnoZstvi cykli)
Technické zabezpeceni: stoly, pocitace, poznamkové bloky

Pred:

Vybrat rizna témata, zajimava pro mladez, jedno téma pro kazdy stul.

PocCet témat zavisi na poctu ucastniki
TIP: Vhodné mnozstvi je 8 - 10 lidi pro stiil

Najit moderatora, ktery uvede akci, a oznami dalsi body tykajici se programu.



Najit lidra ke kaZdému stolu, ktery bude vést diskuzi a d4 moZnost mluvit vSem
zucastnénym
Lidr by mél byt otevireny a ptisobit prirozené.
Musi si pripravit fakta, tykajici se tématu z tolika stran jak je jen moZné, aby mohl
podnitit konverzaci a pomahal nastolit proces premysleni a vymény nazord.
Lidr by si mél pripravit nékolik otazek k tématu, coZ umozni pokracovat
v konverzaci.

Najit zapisovace pro kazdy stil, ktery bude zaznamenavat poznamKy z diskuze.

Najit vhodné misto
Dostatecné velké, aby se zde vesSel potfebny pocet stolli, mistnost na prestavku,
obcerstveni a dalsi aktivity.
Dopliikové aktivity mohou byt projevy, pisné, energizery a dalsi vystoupeni.
TIP: nezvyklé a atraktivni misto mtiZe oslovit a pomoci prilakat vice lidi na
akci. Napriklad: védecké centrum, kde obvykle miiZete snadno zajistit i
extra aktivity spojené s védou.

Vytvorte atmosféru podobnou kavarné
Pripravte obcCerstveni a piti.
Najdete piijemné osvétleni a svicky.
Najdéte vystupujici na prestavky.

Propagace akce oslovujici cilovou skupinu, pozvani verejnych Ciniteli.
Propagac¢ni materidly musi obsahovat téma, takZe uCastnici mohou zacit jiz pred
akci o problematice premyslet.
Vytvorte udalost na Facebooku.
Dejte védét verejnym cCinitelim o tématu akce a osobné je pozvéte, nezapomente
zminit, Ze vefejny Cinitel bude v prfimém kontaktu s mladezi.

Béhem akce:

Zahajeni
Moderator zahaji akci.
Uvitaci re¢, predstaveni hostt.
Lidii predstavi témata, nalezici ke kazdému slovu.

Prvni kolo
Moderator prizve lidi, aby si nasli téma, které je zajima, a prisedli ke stolu.
Lidr u stolu zahaji diskuzi a poda hlavni informace o tématu a povzbudi
ucastniky, aby diskutovali a sdileli své vlastni nazory spojené s tématem.
Po predstaveni, lidr zuzi téma a jde hloubéji.



Pocitejte alesponi s 20 - 40 minutami na jedno kolo, na diskuzi o tématu a
nalezeni zavéru.
Lidr by mél povzbuzovat vSechny, aby se zapojili do diskuze.

Prestavky po kazdém kole
Prestavky jsou pro vyménéni ucastniki u stolti a mély by trvat okolo 10 minut.

Mély by byt 3- 4 kola
Ucastnici nemusi navstivit viechny stoly, vyberou si témata, ktera je vice zajimaji.
Lidr u kaZdého stolu udéla prezentaci, na konci kol, pro vSechny zicastnéné
shrne mysSlenky a vysledky které jsou vystupem diskuzi.

Po:

Lidri a zapisovaci vytvori zpravu z vystupt diskuzi.
Mizou zahnout citaty z diskuzi, je mozné pak pouzit i do tiskové zpravy.
Publikovani vystupii v mistnich novinach a socialnich mediich.
Je diilezité sdilet vysledKy i s ucCastniky.

Doplnujici informace:

Velikost skupiny se odviji podle toho, jaky druh akce chcete vytvorit, dobré mnozstvi pro
jeden stiil je 8 - 10 lidi, ale pokud chcete vice komorni akci, také postaci 5- 7 lidi

k jednomu stolu

U stolu miiZe byt, ale také nemusi byt zapisujici osoba a lidr jeden Cloveék, zaleZi, kolik
lidi bude u stolu sedét, pokud bude u stolu vice jak 8 lidi, potom je téZké pro jednoho
Clovéka vést diskuzi a psat poznamky, proto by zde mél byt zapisujici. Na mensich akcich
miiZe byt zapisujici a lidr jedna osoba.

Dopliujici aktivity udélaji akci vice atraktivni a rliznorodou. Napiiklad mliZete oslovit
nékoho, aby na akci ztancil, zpival atd. Je dobré vyplnit prestavky néjakymi dalSimi
aktivitami, takZe ticastnici mohou odpocivat a uzit si vystoupeni.

Hlavnim cilem metody je shromazdit spolecné mladé lidi a verejné Cinitele, je také
mozné vytvorit akci bez Ucasti verejnych Ciniteld. V tomto piipadé se cil této metody
méni.

Novym zamérem je dat mladym lidem moZnost sdilet své nazory se svymi vrstevniky,
pri této formé akce miZete pouzit obvyklou Café participa¢ni metodu



Junulara

Tato metoda se skladd ze strukturovaného dialogu mezi mladymi lidmi: mladez
se blize sezndmi s tématem, které je zajima. Diky této metodé se mladez miiZe setkat
s experty, verejnymi Ciniteli, Sifit jejich ndpady a nazory. Po dialogu nasleduje debata
jejiz cilem je formulovat doporuceni a zlepSeni dané situace souvisejici s tématem.
MladeZ ma moZnost vyjadrit své nazory a obé zucastnéné strany maji moZnost ziskat
okamzitou zpétnou vazbu. Metoda pomahda vzdélavat Ucastniky a informovat experti
maji mozZnost zodpovédét dotazy mladych lidi. Nejdrive se predstavi experti
a poté Ucastnici, pokladaji dotazy, dotaz daji najevo prihlaSenim, nebo ho tucastnici
sepiSou na papir. Kazda otdzka musi byt zodpovézena vSemi experty, dotazy jsou
spojeny i s diskuzi mezi obéma stranami.

Jak metodu realizovat:

Potreby:
Technické zazemi:

Technicky vyhovujici a dostate¢né velké prostory, umozZnujici usazeni vSech
zucastnénych.

POZNAMKA: Prostor by mél byt bezbariérovy, pro umoznéni participace znevyhodnénych
osob.

POZNAMKA: Méli bychom byt pripraveni na lidi se specifickymi potiebami (alergie, diety).

POZNAMKA: pozvat media (fotograf, novindfi).

TIP: neni nezbytné: pripravit vizualni prezentaci o tématu, nebo vytisténé papiry
s informacemi o recnicich.

Cas: zalez{ na mnozstvi re¢nikd (verejnych ciniteld).

1h 30 minut pro kazdého hosta (prezentace tématu a otazky).
Prestavky 10 minut po hodiné a ptl.

Hodinova prestavka na obéd (pokud akce trva cely den).

1 hodina na sumarizaci zavérl s ucastniky.



Pred:

Vybér tématu

POZNAMKA: zajimavé téma oslovi vice ticastnikii.

TIP: Je dobré spolupracovat se Skolami, ziicastnit se mohou Zaci.
Potrebujeme védét mnozstvi ucastniku a jejich jména

TIP: Priprava mladeZe - pred kaZdym strukturovanym dialogem je dobré udélat
pred -pripravné setkani, zamérené na rétoriku (déti se nauci jak klast
srozumitelné otazky, jak se vyjadrit).

Vyhledat organizatora (moderatora).
Tato osoba kontaktuje verejné Cinitele a mladeZ a bude akci moderovat.

Ujistéte se, Ze ucastnici maji o tématu dostatek informaci.
Déti si musi pired akci informace zjistit.
Mladez je aktivnim tviircem diskuze béhem akce.

TIP: Sdileni informaci o tématu na socialni siti a webovych strankach (clanky
spojené s tématem, odkazy na konkrétni webové stranky).

POZNAMKA: Je nezbytné pozvat hosty pdr mésicii predem.
Béhem akce:
Uvodni aktivita (sezndmeni G¢astniki s programem, organizaci akce) Predstaveni

tématu a dil¢ich aktivit (jaké vystupy budou vytvoreny, co akce ma dcastnikiim prinést).

Prezentace tématu a otazky.
Organizator predstavi hosty.
Organizator je zde proto, aby kontroloval ¢as, protoZe kazdy host ma ¢asovy limit
na zodpovézeni otazky.

Moderator funguje jako spojka mezi publikem a hosty, vybira dotazy z publika.
TIP: Na organizaci neni treba prilis mnoho lidi, postaci jedna osoba.

Studenti se mohou ptat kdykoliv chtéji, tim Ze se prihlasi, nebo otazku napiSe na papir,
dotazy musi mit souvislost s tématem.



Prestavky na obcerstveni po kazdém hostovi.
Po:

Po akci je vhodné udélat online dotaznik s ucastniky pro sumarizaci a zpétnou vazbu.
TIP: obvykle da mladez ire¢nikiim mensi darek jako podékovani napi. kvétiny.

Po ukonceni akce miiZete zhodnotit vysledky s mladezi a prezentovat vysledky
pisemnou formou verejnym cinitelim.

Doplnujici informace:

Vytvorte ptijemnou a neformalni prostiedi béhem akce.
Pro mladé lidi bude piijemné;jsi tak klast otazky.

TIP estonského tymu: ucastniky jsme usadili do kruhu, také jsme nabidli
obcCerstveni, béhem prestavek probihala neformalni diskuze.

Metoda je vhodna pro zjisténi ndzorl soucasné generace.

Vék ucastniki je omezen.
Uéastnici by méli byt dost staii, aby tématu rozuméli
A taky se aktivné podileli na dialogu.

Tissi osoby se nemusi na nic zeptat.
Diilezita je role moderatora.
Zaznamenava kdo ma co tict a dava doty¢nym moznost se vyjadrit.

Kromeé plakatu a udalosti na Facebooku je také dtilezity osobni kontakt.
MladeZ se nebude chtit tolik i¢astnit formalnich akci.

Délka akce
Akce mize byt celodenni (v tom piipadé je dobré kdyzZ se zapoji Skoly).
Nebo miiZe trvat jen nékolik hodin.



Negomoot

Negomoot je neformdlni vzdélavaci metoda, kterad je zamérena na meékké dovednosti -
cilem je povzbudit mladé lidi, aby se ucastnili diskuzi na rozhodovacim procesu.
Umoznuje jim studovat, rozvijet sami sebe a aktivné se ucastnit verejnych debat a
diskuzi.

Metoda vyuziva konkrétni téma, pro vytvoieni debaty a kontrolovaného a bezpe¢ného
prostredi. Dava moZnost potkat se s vefejnymi Ciniteli a diskutovat o daném tématu. Na
zavér setkani maji ucastnici moznost sdilet své nazory svou volbou, coZ umoziuje ziskat
pirimé vysledky.

Jak metodu realizovat:

Potreby

Casovy ramec: 1-3 hodiny

Technické zabezpeceni:

Stlil urceny pro registraci, 1 stiil pro debatu, misto pro publikum, mikrofon, 1
moderator, papir a psaci potieby, jmenovky, piti, obcerstveni.



Pred:

Vybér tématu (napft. migrace, volby, problémy EU).
Téma, které bude zajimavé pro studenty/ mladez
Aktualni téma

Pozvat verejné Cinitele (TIP: pozvat osoby z raznych oblasti pro rtizné nazory) 3 - 4
experty.

Osoba kompetentni a profesionalné se vénuje danému tématu.

Diilezité je pozvat je vcas.

TIP: vytvoite a pouzijte oficialni pozvanku na akci.

Zapoijte studenty z univerzity, mladez
Za pomoci facebooku, plakatu, letaki.

Zajistéte moderatory

TIP: moderator by mél myt néjaké zkusSenosti, které mohou byt pro debatu
prinosné.

TIP: vidy se seznamte s mistem a vybavenim prostorii, kde akce bude probihat,
pred jejim zahajenim, budete mit tak cas vSe potrebné pripravit.

Béhem akce:

Moderator predstavi konkrétni téma a klade vefejnym cinitellim otazky.

TIP: dilezita je rovnovaha, kazdy by mél dostat Sanci se vyjadrit.
TIP: icastnici také mohou své otazky napsat a moderator je miize Cist.
Sumarizace
Moderator shrne pro a proti argumenty a nazory.
Hlasovani
Moderator pozada ucastniky, aby hlasovali (rukou), se kterym stanoviskem
souhlasi.
TIP: Akci miZete vytvorit vice interaktivni, pokud budou ucastnici hlasovat
vicekrat béhem diskuze.

Priklad: Pro metodu miiZete vyuzit barevnych papirti, jedna barva bude znamenat ano a
druhad ne, Ucastnici daji najevo sviij souhlas nebo nesouhlas, ukazani jedné ze stran
papiru.



Priklad: Mtzete si stahnout klapometr a zmétit hluk potlesku, a tak zjistit jestli dav
souhlasi nebo ne.

Po:

Publicita
MiizZete zaslat vystupy verejnym cinitelim nebo je publikovat (napf. v novinach
nebo na webu).

Zhodnoceni
Organizatoti ohodnoti akci, poZadaji o zpétnou vazbu - vyplnéni formulare.
Ziskani nazortl od ucastnikd pomuze udélat dalsi debatu lepsi.

Doplnujici informace:

Uéastnici, ktef1 se chtéji zeptat, ale nejsou dosti odvazni, maji moZnost své dotazy
napsat, a poslat je moderatorovi.
Pied zahajenim organizator rozda papiry, v pripadé Ze by chtél nékdo otazku
napsat.
Organizator dotazy sesbira, a moderator se zepta.

Sdilejte souvisejici ¢lanky s tématem na Facebooku.
Pro lepsi ptipravu na debatu.
Pro motivaci mladeZe, aby se zucastnili.
Béhem akce fot'te a fotografie vloZte na facebook, aby propagovaly vasi akci,
nechte lidi z publika, aby se na fotkach oznacili, pomiiZe to informace Sirit.

Hlasovani
Je zde vice moZnosti jak vyjadrit svilij nazor (verejné, tajné, techniky hlasovaciho

procesu karty, zarizeni na voleni, zvedani rukou).




Open Space

Metoda Open svace je popularni forma debaty v Polsku. Casto ji pouZivime na
univerzité, kde se mladi lidé citi vice otevireni sdélit sviij ndzor nahlas. Metoda ukazuje,
ze kazdy hlas je dilezity a dokonce i mlddeZ miize byt zapojena do rozhodovaciho
procesu. Polsti studenti si opravdu uzivaji ucastnit se Open Space, protoZe je to
jednoduché a bez mnoha pravidel, a mohou mluvit jen o tématech ktera je skutecné
zajimaji.

Jak metodu realizovat:

Charakter metody

Open Space je metoda neformalniho vzdélavani, ddva mozZnost sdilet a vyménovat
nazory a zkuSenosti o riznych tématech. Open space je velka prilezitost pro mladé lidi,
ktefi se chtéji ucCastnit zajimavych diskuzi a mit otevienou mysl pro nazory ostatnich.
Struktura metody je zaloZena na diskuzi. Je potieba mit nékolik stolii. Ke kazdému stolu
je prifazeno jiné téma. Lidi se mohou volné pohybovat mezi stoly a ucit se o riznych
tématech, ktera je zajimaji.

Seznam potieb:

Popisovac, papir, flipacharty, stoly, Zidle.
TIP: pro pirijemnéjsi atmosféru mizZete poskytnout béhem akce coffe break.



Pred:

Najit misto
Vybrat hlavni téma debaty
Rozdélit ¢as podle stolti, které budou do akce zapojeny

POZNAMKA: na akci by mélo byt alespori 20 ucastnikii.

Pozvat lidi - TIP: méli byste pozvat lidi z rtiznych oblasti s riznymi zkuSenostmi
Expert na téma
Verejny Cinitel
Osoby, které se o téma zajimaji

Béhem akce:

Privitejte hosty.

Vysvétlete ucastniki, jak metoda funguje a sdélte jim, Ze mohou kdykoliv prejit k jinému
stolu (tématu).

Informujte ucastniky ohledné doby trvani akce

TIP: nemélo by to byt méné nez 30 minut.

PoZadat ucastniky o vytvoreni podtémat (musi byt spole¢na s hlavnimi tématy) poté
napsat tato témata na flipchart nebo tabuli.

TIP: podtémat by mélo byt dvakrat vice nez stoli.

Poté co jste vybrali podtémata, rozdélte je do dvou skupin pro prvni a druhé kolo.
Na kazdém stole nechte papir s tématem.

TIP: miizete také poskytnout papiry a psaci potreby, ale neni nezbytné.
Zrekapitulujte konverzaci

Napiste zavéry

Podékujte hostiim za dcast

Po:

Ohodnot'te akci s organizatory

Doplnujici informace:

Kazdy ma v konverzaci stejnou roli
Je dobré, kdyZ jsou témata zminéna v dotazniku
Méli byste mit alespoii 20 ucastnika



Human library

Human library je neformalni vzdélavaci metoda ktera umoznuje mladeZi se setkat

s lidmi, ktef{ s nimi mohou sdilet zajimavé Zivotni pfibéhy. Casto je uZivana pro
rozlomeni piredsudkii a stereotyptli. Kromé toho se tato metoda také pouziva pro
zapojeni vefejnych Ciniteld, ktef'i maji vliv na rozhodovaci proces ve spole¢nosti, mladi
lidé se tak s nimi mohou setkat

a neformalné diskutovat o riznych tématech, ktera se jich dotykaji. Proto budou béhem
akce verejni Cinitelé vystupovat jako zivé knihy, a mladeZ se tak mtZe svobodné ptat a
zahdjit s nimi diskuzi. Aby dali najevo sviij nazor, verejni Cinitelé si vyslechnou nazory
mladych

a naopak, mladez dostane moznost ziskat zpétnou vazbu ohledné problémii, které se jich
dotykaji.

Jak realizovat metodu:

Seznam potreb:

Zidle - umistéte alespoii 7 zidli okolo kazdé “Zivé knihy*

Malé plakaty s kratkymi informacemi o “knihach”, které budou umistény na misté
konani akce a informovat dcastniky, takZe se mohou rozhodnout se, kterou knihou chtéji
diskutovat

Casovy ramec - od 3 do 6 hodin, zalezi na po¢tu “knih“které zapojite, a na jakém levelu
chcete akci realizovat (lokalni, regionalni, narodni)

Pred:

Rozhodnéte se, jaké téma vyberete, mélo by se néjakym zplisobem dotykat zicastnénych
(napft. nezaméstnanost mladeZe)

Vyberte vetejné Cinitele, které zapojite jako “ Zivé knihy“ na zakladé vami vybraného
tématu/ problematiky

Najdéte misto, kde se akce bude konat, vhodné pro vytvoreni neformalniho prostiedi
(napft. verejna knihovna, skola/univerzita atd.)

POZNAMKA: méstské trady nebo dalsi stdtni instituce nejsou doporuc¢ovanym mistem, pro
organizovdni této akce, protoZe ticastnici se budou spis citit vice uvolnéni a ochotni sdélit
sviij ndzor na neutrdlni ptidé.

Propagujte udalost s cilem oslovit mladé lidi.

TIP: pouZzijte socialni sité a dalSi komunikac¢ni kanaly k propagaci akce a Sireni
informaci o “Zivych knihach®“.



TIP: MuiZete vzdy kontaktovat lokalni/ narodni media s cilem vasi akci a jeji

......

TIP: vytvorite potiSténa trika pro “ Zivé knihy*, takZe jsou snadno rozpoznatelni od
ostatnich ucastniki.

Béhem akce:

Prirad'te tymu role:
Hostitelé - osoby, které se budou registrovat tcastniky (jméno, prijmeni,
e-mail) a zeptaji se jich, se kterymi “knihami“ by radi diskutovali.
Doprovodna skupina - osoby, které budou doprovazet ticastniky ke kniham
anajdou jim misto na sezeni.
Monitorujici skupina - osoby ptirazené pro monitorovani akce, podporujici celi
proces. Ujistéte se, Ze piripadné problémy budou vyteseny.

POZNAMKA: poté, co ucastnici jsou hotovi s diskuzi, ujistéte se, Ze budete mit nékoho, kdo
je zavede na misto reflexe, napr. tabuli, kde ndvstévnici mohou napsat pozndmky se
zpétnou vazbou celé akce.

Vytvorte Pozice “Zivé knihy“ a prifad’te k nim omezené mnozstvi Zidli pro t€astniky,
okolo kazdé knihy. ZaleZi, na jaké tirovni se bude akce odehravat.

TIP: nebojte se presouvat zidle od jedné “Zivé knihy“ k druhé, zalezi na mnozstvi
zajemci o “knihu” (nékteré “knihy“ mohou vyt vice zajimavé neZ ostatni, bud'te
pripraveni pridat Zidle k témto “kniham*)

POZNAMKA: Béhem akce vytvorte fotografie a videa, kterd pak miiZete pouZit pro
propagaci zamerii a miiZete je sdilet s verejnosti po a béhem akce.

Po:

Ujistéte se, Ze ziskate od “knih“ zpétnou vazbu tvari v tvar o jejich ndzorech
a podnétech, které mladez do diskuze ptinesla, také je priméjte se vyjadrit k vysledkiim,
které oni navrhli a prodiskutujte, jak mohou byt adresovany.



TIP: Udélejte seznam vSech moZnych reSeni a jejich pouziti, které jste
prodiskutovali s verejnymi Ciniteli a zaznamenejte pripadnou budouci
uskutecnéni.

Poslete google dotaznik vSem navstévnikltim, aby mohly ohodnotit akci a dat vam tim
uZziteCnou zpétnou vazbu a pripadné i dalsi podméty a navrhy.

POZNAMKA: Prectéte si vSechny ndvrhy a podméty berte ohled na organizacni

vsv

a implementacni aspekty, abyste mohli pristé akci vylepsit.

TIP: VZzdycKky je slusné poslat vsem ucastnikiim dékovny e-mail za jejich ucast.




